
新潟市新津育ちの森指定管理者事業計画 

秋葉区健康福祉課 

評価項目 特定非営利活動法人ヒューマン・エイド二十二 

1.団体の概要 代表者 

所在地 

設立 

人員数 

主な事業内容 

指定管理実績 

椎谷 照美 

新潟市秋葉区新津東町 1 丁目 1 番 35 号 

H14.3.1 

10 名 

施設管理運営，子育て支援事業 

新潟市新津育ちの森（平成 18 年度～平成 22 年度） 

2.事業計画 

(1)基本方針 

(2)事業実施の

取組み方 

(3)利用者の目

標設定と利

用料収入 

 

(1)「子どもも大人もまた来たい，遊びたい，話したいと思える居心地の良い場」づくりを目指す。 

①利用者がどのような支援を必要としているかというニーズを探り，適切な支援を実施する。 

②男性も育児を楽しめるよう，講座の開催などによりサポートする。 

③次世代に向けた「学びの場」として，学生に対する意識啓発を行う。 

④子育てしやすいまちになるよう，行政機関や地域の子育て関連施設と連携し，支援を実施。 

(2)下記の事業に取組む。 

①子育て親子が気軽にかつ自由に利用できる交流の広場として，プレイルームを中心とした施設

内各所で「あそびの広場」を展開する。 

②相談業務については，スタッフの誰もが難しいケースの相談でも受けることができるよう研修を

行い，利用者からの相談に常時応じられる体制を整える。気になるケースに関してはケース検討

会を随時実施し，スタッフの共通認識を持つようにする。相談は個室で行うこととし，相談しやすい

環境を整える。また，育ちの森単独では対応できない相談には，行政機関など関係機関と連携し

支援をしていく。 

③講座については，マタニティセミナー，ベビー＆ママセミナー，１歳児・２歳児についてのセミナ

ーなど様々な立場の利用者を対象とした講座を開催する。新規事業として，父親が講師を務め，

父親に対し行う講座「パパ講座」を開催する。 

④情報発信については，ホームページや季刊情報誌，エフエム新津での番組の放送などにより，

来館されない方に対しても子育ての情報を提供し支援する。 

⑤子育ての負担軽減のため乳幼児の一時預かりを実施する。また，講座に安心して集中できるよ

う，講座受講者の子どもを対象とした保育ルームを設置する。 

⑥地域との連携を図るために，地域の子育てサークルを支援する。また，地域住民がボランティア

として活動する場を提供する。 

⑦独自事業として，次世代の人材育成のため，中学生の職場体験や大学生・専門学校生の卒業

研究などの受け入れを積極的に行う。 

(3)あそびの広場 

 一時預かり 

8,000 家族

150 人，480 時間

800,000 円

288,000 円

（1 家族 100 円） 

（1 時間 600 円） 

3.組織人員体

制 
館長（常勤８時間，全体総括）1名，副館長（常勤８時間，保育責任者）1名， 

広報担当者（常勤８時間）1名，あそびの広場担当（常勤８時間，保育士）２名, 

受付担当（常勤８時間）1名 

非常勤職員5名 

あそびの広場サポーター（有償ボランティア）5～6名，保育サポーター（有償ボランティア）10～20名 

4.個人情報の

取扱い 

「秘密保持に関する規程」及びプライバシーポリシーを定め，個人情報の保護に努める。 

5.収支計画 (1)収入 

(2)支出 

 

指定管理料 

事業収入 

人件費 

事務費 

一般管理費 

施設管理費 

28,700千円

1,700千円

24,200千円

400千円

4,000千円

1,800千円

 

計30,400千円 

 

 

 

計30,400千円  


