
問合せ先

令和５年度

所管部・課 作成日

歳入 中央に含む 正職員 1 修正日

歳出 中央に含む
会計年度
任用職員

5 評価日

項目 R2実績 R3実績 R4実績 R5目標 R5結果

1 市民

　多様な市民ニーズに対応し
た幅広い資料や情報を収集
し提供します。

個人への貸出点数
（点）

104,725 109,665 109,189 109,200 103,813 ・図書館ビジョン評価指標
・前年度実績と同程度の目標
値を設定

Ｃ：未達成

2 市民

　多様な市民ニーズに対応し
た幅広い資料や情報を収集
し提供します。

郷土・行政資料の受入
点数（冊）

102 95 158 158 95 ・図書館ビジョンの目指す図書
館像「特色ある地域づくりのため
に地域資料を収集・活用しま
す」
・前年度実績の同程度の目標
値を設定

Ｃ：未達成

3 市民

　市民や地域の身近な課題
解決を支援します。

レファレンス受付件数
（件）

2,333 1,696 4,260 4,300 4,700 ・図書館ビジョンの目指す図書
館像「市民の生涯学習や課題
解決を支援します」
・前年度目標と同程度 Ｂ：達成

4 業務

　市民参画と協働を推進しま
す。

ボランティア活動者延べ
人数（人）

100 94 77 80 74 ・図書館ビジョンの目指す図書
館像「市民参画と協働を推進
します」
・前年度実績の同程度の目標
値を設定

Ｃ：未達成

　「新潟市立図書館ビジョン」，「新潟市子ども読書活動推進計画」に基づき，市民の読書活動を
推進するための事業を実施し，図書館サービスの充実に努めます。
　市民の多様なニーズを把握し，効果的な資料・情報の収集・提供に努めます。
　また，館内研修の実施など，職員の職務遂行能力の向上に努めます。

コロナ禍で減少した貸出冊数、ボランティア参加者数は減少傾向が回復せず、目標を達成できませんでした。
郷土資料の収集については、寄贈図書の受け入れ冊数が減少したことにより、R3年度実績数並みとなりました。
話しかけやすい雰囲気づくりや声掛け、レファレンスサービスのPRを継続し、市民の多様なニーズを的確に把握することにより、、魅力ある資
料の収集、保存、提供に努めていきたいと考えます。

利用者への声掛けやレファレンス
サービスのポスター掲示など継続し
てPRした結果、目標を達成しまし
た。

配架書架整理ボランティアの活動
が減少したことにより、目標の達成
に至りませんでした。

取り組みについて（目標設定の考え方など） 総合評価　（評価を踏まえた課題分析・方向性など）

・ボランティア団体との共催・連
携事業
・ボランティアが活躍できる場
の提供

郷土・行政資料の収集・整理

レファレンスサービス（調査・相
談）の充実と市民・庁内への周
知

幅広い資料や情報の収集と提
供

減少傾向が回復せず、目標の達
成に至りませんでした。

前年度より郷土資料の寄贈が減
少したため、目標の達成に至りま
せんでした。

   図書館法第10条の規定に基づき、図書、記録その他必要な資料を収集・整理・保存し
て市民の利用に供し、その学習、調査研究、レクリエーション活動等に寄与することを目的と
します。

当初予算（千円）

R6.7.29

主な事業等
目標達成状況
未達成理由

新潟市立山の下図書館 中央図書館

025-250-2920（山の下図書館）公の施設目標管理シート　（直営）

目標 参考・補足

年度

視点
評価指標

施設名

施設の
設置目的

No. 評価

当初人員(人） R5.7.30


