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項目 R2実績 R3実績 R4実績 R5目標 R5結果

1 業務 事故発生の防止 年間事故発生件数0件 0件 0件 0件 0件 0件
Ａ：達成
（優）
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025-226-2149（雇用・新潟暮らし推進課）公の施設目標管理シート　（直営）

目標 参考・補足

年度

視点
評価指標

施設名

施設の
設置目的

No. 評価

当初人員(人） R5.7.27

　本市の中小企業に雇用される労働者等に対し、各種職業訓練、各種検定、研修等を行う
場を事業主、事業主の団体等に提供し、職業能力の開発及び向上並びに技能及び知識の
取得を促進する。

当初予算（千円）

R6.7.9

主な事業等
目標達成状況
未達成理由

新潟市職業訓練センター 経済部　雇用・新潟暮らし推進課

事故防止の啓発に努め、施設
の適切な維持管理を行う。

計画的な設備点検等を実施するこ
とで、利用者にとって安全な施設を
維持、提供することができた。

　当施設は、本市の中小企業に雇用される労働者等に対し、各種職業訓練、各種検定、研修等を
行う場を事業主、団体等に提供し、職業能力の開発及び向上並びに技能及び知識の取得を促進す
る施設であり、利用団体にとって安全な訓練・検定等が実施されるために、適切に設備点検等を実施
して、事故発生件数0件を目標としています。

　令和6年3月31日をもって閉館しました。

取り組みについて（目標設定の考え方など） 総合評価　（評価を踏まえた課題分析・方向性など）


