
指標策定等に係るスケジュール

年 月 協議会 協議内容・指標策定に向けて 

平

成

29

年

度

４～８月  
・協議会設置等の準備 

・事務局での指標検討 

９月 第１回育成協議会 

・協議会設置要綱及び委員名簿 

・指標策定に係るスケジュール 

・校長及び教員の指標（基本形）について

の協議 

１０月  

１１月 第２回育成協議会 

・校長及び教員の指標（基本形）について

の協議 

・養護教諭，栄養教諭，事務職員の指標に

ついての協議 

・教職員の資質向上に関して必要な事項に

ついての協議 

１２月  

１月  
・指標を次年度の研修計画に掲載 

２月  
・指標を市のホームページに掲載 

３月  

平

成

30

年

度

１０月 第３回連携協議会 

・前年度策定の指標の見直し 

・教職員の資質向上に関して必要な事項に

ついての協議 

   ※30年度以降の協議会は，年１回の開催とする予定。 
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