
１．評価調書【今後の取り組み】の改善状況
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公社として管理予定
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　平成18年度に設置の「経営改革推進委員会」による提言に基づき，指定管理者公
募に向けた組織力・経営基盤の強化，職員体制等の見直しが図られる様，市及び
類似団体と再三協議・検討を行い，統合を前提として財団法人新潟市開発公社と
共同で指定管理者に応募する予定となった。
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今後の改善・対応方針等

　平成20年度は指定管理者公募となるため，統合を前提として財団法人新潟市開
発公社と共同で応募する予定である。
　また，市の承認を得たうえで組織体制強化のため，財団法人新潟市開発公社から
の職員派遣による職員の体制強化に努める。
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【今後の取り組み】

②

　指定管理者の公募対策や，自主事業の展開をするための，財団の人的・財政的基盤の強化策として，他の類似団体と
の統合を進めていく。

改善・対応区分 既に改善・対応済み 今後（引き続き）改善・対応予定

これまでの改善・対応内容

年度 23 年度

市等との連携事業 実施 継続 継続 継続
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今後の改善・対応方針等

　主に、平日に利用率を向上させるために、イベント施工業者等に利用者を紹介す
る等、新規利用者の開拓に努める。
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実施事項 20 年度 21 年度 22

【今後の取り組み】

①

　指定管理者の公募に向けて，これまでに蓄積した施設管理のノウハウを生かしながら，より価値の高い施設の活用･維
持管理手法についての検討を進める。

改善・対応区分 既に改善・対応済み 今後（引き続き）改善・対応予定

これまでの改善・対応内容

　ホームページ上での施設の空き日情報の提供を行い，より多くの利用者へのPRに
努めた。
　また利用者の要望を伺いながら，その希望に添えるよう予約調整に努めた。

外郭団体評価　改善状況報告調書（平成１９年度評価分）

団体名 財団法人新潟地域産業振興センター
所管課

　商工労働課
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２．評価調書【総合評価】における「今後の取り組みに対する評価，改善指示事項」の改善状況

年度年度 22 年度

　市及び類似団体と再三協議の結果，効率的な運営体制と安定的な経営体制を確
立し，人材育成やサービスの向上が期待できることから，財団法人新潟市開発公社
と統合を前提に共同で応募することとした。
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今後の改善・対応方針等

工
程

実施事項 20 年度 21

【総合評価】今後の取り組みに対する評価，改善指示事項
　指定管理者の公募への対応や他団体との統合についての方針を至急決定する必要がある。
　なお，統合については技術振興基金の有効活用の観点や，事業の共通性，ノウハウの共有，スタッフの補完の観点も踏ま
えて決定する必要がある。

改善・対応区分 既に改善・対応済み 今後（引き続き）改善・対応予定
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これまでの改善・対応内容
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