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令和６年１１月６日 

報 道 各 位 

新潟市障がい福祉課 

 

令和６年度「障害者雇用推進セミナー」の開催について 

 

障害者の雇用の促進等に関する法律の改正により、障害者の法定雇用率につい

ては、令和６年４月に２．５％となり、令和８年７月には２．７％と段階的に引

き上げられます。 

新潟公共職業安定所と新潟市では、下記及び別紙リーフレットのとおり「令和

６年度 障害者雇用推進セミナー」を開催します。 

障害者雇用推進セミナーは、毎年、様々なテーマにより開催しています。 

今年度は、障害者雇用に積極的に取り組む企業の基調講演及び事例紹介のほか、

障害者雇用に取り組むにあたり課題となることが多い「社内における障害者雇用

に向けたコンセンサスの進め方」「仕事の選定」「人材の確保」について、Q＆A形

式で課題の解決方法を紹介し、今後の取組についての参考にしていただきたいと

考えています。 

つきましては、広報にご協力くださいますようお願い申し上げます。 

 

記 

 

１ 日  時  令和６年１１月１２日（火曜） 

午後１時３０分から午後４時００分 

※受付は午後１時から 

２ 会  場  朱鷺メッセ ４階 国際会議室（マリンホール） 

３ 主 催  新潟公共職業安定所（ハローワーク新潟）・新潟市 

４ 共 催  新潟県障害者雇用促進プロジェクトチーム 

５ 参 加 予 定者  約１５０名 

６ 取材について  取材を希望される際は、１１月１１日(月曜)午後３時までに、

下記担当へご連絡をくださいますようようお願いいたします。 

７ 問い合わせ先  新潟市障がい福祉課就労支援係 担当：長谷川 

電話 ０２５－２２６－１２４９（直通） 

 

 

 



 

～障害者雇用の実現はこの一歩から～ 
社内理解の促進から仕事の切り出し(選定)・定着まで 

 

１１月１２日   
13：30 ～ 16：20（受付 13：00～） 

朱鷺メッセ ４階 国際会議室（マリンホール） 

         
 

     プログラム 

Ⅰ 開会 （１３：３０～） 

  Ⅱ 障害者雇用に積極的に取り組む企業の事例紹介           （１３：４０～） 

         株式会社 竹田工務店（総務課長 粕谷勝浩 氏） 

  Ⅲ 障害者雇用率制度・就職の現状等について（概要説明）       （１４：１５～） 

 Ⅳ 障害者雇用に向けた課題解消の取組紹介              （１４：４０～） 

   （１）社内における障害者雇用に向けた 

コンセンサスの進め方について 

   （２）仕事の切り出しについて 

   （３）人材の確保について 

 

 ＊ スペシャルオリンピックス日本・新潟ダンスチームＨ＆Ｄより    （１５：４０～） 

       ダンスパフォーマンスを披露していただきます。      

 

 Ⅴ 閉会 （１６：２０） 

 

 

 

 

 

 

 
 

【主 催】 新潟公共職業安定所（ハローワーク新潟） ・ 新潟市 

【共 催】 新潟県障害者雇用促進プロジェクトチーム 
 

火 

参加費 ： 無 料 
定  員 ： 先着 150 名 

※定員になり次第締切 

障害者雇用は全国的に着実に進展しており、企業における理解が進んできています。   
  一方で障害者雇用を検討していても、何から始めれば良いのか、どんな支援があるのか等がわから
ずに取り組むことができない企業も多くあります。 
 今年度のセミナーは、そのような企業の課題を解消するために、障害者雇用に積極的な企業の取組
を紹介します。また、障害者雇用に取り組む上での課題に応じた支援なども紹介します。これから障
害者雇用をスタートする企業、また、さらに障害者雇用を進めたい等、今後の取組に当たってのプラ
ス情報になりますので、ぜひ、ご参加ください。 

参加のお申込みは 
裏面をご覧ください 

Ⅰ 開会 （１３：３０～） 

  Ⅱ 障害者雇用に積極的に取り組む企業の事例紹介           （１３：３５～） 

         株式会社 竹田工務店（総務課 係長 小池克志 氏） 

  Ⅲ 障害者雇用に向けた課題解消の取組紹介（課題の解決方法 Q＆A）  （１４：１０～） 

（１）障害者雇用率制度、障害者の雇用 

状況等について 

（２）社内における障害者雇用に向けた 

コンセンサスの進め方について 

（３）仕事の切り出しについて 

   （４）人材の確保について 

  ＊ スペシャルオリンピックス日本・新潟ダンスチームＨ＆Ｄによる   （１５：５０～） 

    ダンスパフォーマンスを披露していただきます。      

Ⅳ 閉会 （１６：２０） 

Ⅲでは、  
株式会社 竹田工務店（総務課 係長 小池克志 氏） 
株式会社 協和製作所（管理部長 藤田優 氏） 

から自社における取組についてご紹介いただきます。 
また、支援機関・ハローワーク等からも説明させて 

いただきます。 


