
事業計画書・収支計画書 概要版（議会説明用・公表情報） 

（施設名 新潟市歴史博物館，旧新潟税関庁舎等 ）

団体名 公益財団法人 新潟市芸術文化振興財団 

１ 経営理念，

経営方針等

（１）事業理念，経営方針 

●当財団が持つ博物館運営に必要なスキル（専門的な知識と技術）を活かし，地域博

物館として堅実かつ個性的な活動を効率的・効果的に展開する館運営を行う。 

●市民の博物館として常に市民の公益を考え，地域の歴史・文化と市民をつなぎ，市

民の歴史・文化の創造・振興に寄与できるよう活動し，市民の知的で文化的な生活

の満足度の向上に努める。 

●重要文化財旧新潟税関庁舎及び史跡旧新潟税関をはじめとして，新潟市民としての

アイデンティティ形成の源となる歴史・文化的遺産（資料）を保存し，これを後世

に伝えるとともに，そうした資料の調査・研究・公開・活用を通じて歴史・文化情

報を発信・提供し，市民による歴史文化の創造・振興活動を支援する。 

（２）指定管理者申請の動機等 

 ●平成 23 年 4 月に歴史博物館等の指定管理者の再指定を受け，当館が市民の博物館

であるということを根底として，新潟市の文化施策に基づき，管理運営を行い，多

くの事業を展開してきたが，市民から好評をいただき，信頼を得ている。これまで

培った専門性を発揮し，市民からさらに信頼される博物館運営が実施できると確信

しており，今後も引き続き，指定管理者として市民の社会・文化活動に貢献したい。 

２ 文化事業

に関する業

務

（１）実施方針 

 〈企 画 展〉 

  ○新潟の歴史を明らかにし，市民の歴史認識を深めて歴史文化の創造・振興活動を

促す館独自の企画展 

  ○年 4 本の企画展開催（指定管理事業３，自主事業１） 

  ○開港 150 周年記念特別展開催 

  ○企業などから共催，協賛を得て広報・資金の援助を受ける。  

 〈普及事業〉 

  ○地域の歴史文化の重要性や楽しさを知らせる 

  ○市民の要望に当館の施設や人材を活用 

  ○地域の歴史文化に関する資料や情報を市民に提供 

  ○市民の交流・学習の場を創造し，提供 

（２）内容等 

 〈企 画 展〉 

  28 年度 ①第四銀行と新潟の近代 ②にいがたみなとのまつり ③くらし展－体

と道具 ④越後近世の黎明 

  29 年度 ①まちなかの絵師たち ②新潟の女学生 ③くらし展－旅 ④湊町の文

化 

  30 年度 ①豪農 ②開港 150 周年記念特別展－西安博物院展 ③くらし展―容れ

もの ④旧新潟税関庁舎と史跡 ⑤開港 150 周年・開館 15 周年記念特別

展－開港と近代新潟 

 〈普及事業〉 
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  ○体験の広場 

  ○館長講座，古文書解読演習，開港 150 周年記念講座など 

  ○小中高校や大学との博学連携 

  ○ボランティア 

  ○ファンクラブ 

  ○情報ライブラリー 

  ○地域交流 

（３）達成目標 

 ●集客目標 28 年度 100,000 人 以降毎年 2,000 人増 32 年度には 108,000 人 

 ●来館者へのアンケート調査で，満足度 70％以上 

 ●プロジェクションマッピングやアイドルグループの「聖地」としての認知度ＵＰを

活かし，若者や外国人観光客を誘客。 

３ 施設の管

理運営 

（１）施設の管理運営についての実施方針 

●施設管理については，施設や機器設備等の各種点検を確実に実施。安全で快適な環

境保持のため衛生管理や清掃の実施。清掃，くん蒸による資料保存に適した環境の

維持。関係法令を踏まえ文化財建造物の維持・保存管理を行う。 

 ●危機管理については，館内巡回による危険個所，危険行為の早期発見と対処。火災・

地震・暴漢侵入時の対応マニュアルの整備。緊急連絡網の整備。自衛消防隊の組織

や年 2回の防災訓練実施。心肺蘇生法などの受講。重要文化財の保全に最大限配慮

するなど。 

（２）貸館業務 

 ●多くの個人，団体が博物館等を会場に多様なイベントを開催（コスプレ撮影会，お

祭り広場，結婚式，お茶会，ハワイアン公演など）。市民文化の発展や賑わいづく

りのため，施設の積極的な貸し出しを行う。本館セミナー室や旧第四銀行住吉町支

店の諸室は用途が条例で限定→より緩やかな運用が可能となるよう市に提案 

（３）組織体制，人材育成 

 ●館長－副館長  総務担当次長－企画普及課長－担当 施設の管理，会計・庶務，

施設普及事業など 

          学芸担当次長－学芸課長  －担当 歴史資料の調査・研究・

収集・保存，企画展等の

立案・実施，教育普及事

業，市域の歴史文化の相

談と情報提供 

 ●人材育成は，内部研修の実施，外部研修への派遣，職員や業務委託先の社員も対象

にした接遇研修や指導説明会を開催。 

４ 収支計画 

（指定管理

期間合計

額） 

収入 

・指定管理料    1,140,728 千円

・文化事業収入     6,195 千円

・その他の事業収入     0 千円

・補助金等         0 千円

・その他（寄付）    2,000 千円

   合計       1,148,923 千円

支出 

・人件費       328,578 千円

・文化事業費    133,475 千円

・施設管理費    686,870 千円

・その他         0 千円

  合計       1,148,923 千円
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