
（様式６）

　管　理　体　制　表

（組織図）

	


※　人数を併記してください

（組織の概要）

	


（必要人材の配置と職能）

	役職・職種
	担当業務
	能力・資格，実務経験年数等
	雇用形態
	雇用者の確保方策
	年代

	備考

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


（研修計画表）

	


（関係法令遵守への取り組み）

	


※　雇用形態欄には、正・臨時職員の別を記載してください。

※　雇用者の確保方策欄には、申請者が既に雇用している者（雇用済）又は今後雇用を予定する者（予定）の別を記入してください。

※　備考欄には、その者の勤務体制（勤務時間・休日設定）を記入してください。

※　欄が不足する場合には、適宜欄を広げて作成してください。
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