
資料８－２

H27.6.26時点

◆都道府県
団体名等 基本目標 数値目標 現状 目標値

高知県
安心して結婚・妊娠・出産・子育てできる社会
を達成していると考える人の割合

―
40％以上
（平成31年度）

（H27.3策定）
結婚希望実績指標
（5年前の18～34歳の有配偶者割合と5年以内結婚希望
者割合の合計に対する23～39歳の有配偶者割合）

―
80％

（平成31年度）

理想的な子どもの数、現実的に持ちたい子ど
もの数

理想2.58人
現実2.17人
（平成26年度）

平成31年度に理想と
現実の数を上昇、差
を縮小

平均初婚年齢（夫、妻）の年齢低下
夫30.6歳
妻29.3歳

（平成25年度）
低下

20代、30代の未婚率の減少

20～24歳
　男91.4％　女87.1％
25～29歳
　男69.4％　女59.3％
等

減少

新しい人の流れをつくる
【ＫＰＩ】
高知県次世代育成支援認証企業数

119社
（平成26年12月時

点）

170社
（平成31年度）

【ＫＰＩ】
地元大学入学者に占める県内出身者割合

26.9％
（平成26年度）

上昇
（平成27年度）

【ＫＰＩ】
大学生の県内就職割合

24.9％
（平成25年度）

平成26年度超
（平成27年度）

和歌山県
和歌山県への新しい「人の流れ」
を創造する

【ＫＰＩ】
事業所における指導的立場（係長相当職以
上）に占める女性の割合

15.9％
（平成26年度）

25％
（平成31年度）

（H27.6策定）
【ＫＰＩ】
25～44歳の女性の就業率

68.5％
（平成26年度）

75％
（平成31年度）

【ＫＰＩ】
男性の育児休業取得率

2.95％
（平成26年度）

6％
（平成31年度）

【ＫＰＩ】
県立医科大学による薬学部新設

― ―

【ＫＰＩ】
看護大学の誘致

― ―

【ＫＰＩ】
高大連携事業数

10事業
（平成26年度）

20事業
（平成31年度）

少子化をくい止める 合計特殊出生率
1.55

（平成26年）
1.80

（平成31年）

【ＫＰＩ】
生涯未婚率

男性16.65％
女性9.22％
（平成22年）

下降

【ＫＰＩ】
平均初婚年齢

男性30.3歳
女性28.8歳
（平成22年）

下降

【ＫＰＩ】（再掲）
事業所における指導的立場（係長相当職以
上）に占める女性の割合

15.9％
（平成26年度）

25％
（平成31年度）

【ＫＰＩ】（再掲）
25～44歳の女性の就業率

68.5％
（平成26年度）

75％
（平成31年度）

【ＫＰＩ】（再掲）
男性の育児休業取得率

2.95％
（平成26年度）

6％
（平成31年度）

時代に合った地域をつくる
【ＫＰＩ】
全国学力・学習状況調査において、複数の教
科で全国上位をめざす

― ―

【ＫＰＩ】
全国体力・運動能力、運動習慣等調査において
　小学校2年生は全国上位をめざす
　中学校2年生は全国平均を上回る

― ―

【ＫＰＩ】
未然防止、早期発見、迅速かつ的確に組織
的に取り組み、いじめ・不登校問題ゼロをめざ
す

― ―

【ＫＰＩ】
教育の質・機会均等を確保するため、多様な
形態の授業を対象地域のすべての学校で実
施

― ―

他の自治体における基本目標、数値目標、主なＫＰＩ（少子化対策部会関連）

若い世代の結婚・妊娠・出産・子
育ての希望をかなえる、女性の活
躍の場を拡大する
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団体名等 基本目標 数値目標 現状 目標値

山口県【素案】 結婚・出産・子育て環境の整備 結婚希望実現指標 ― ―

（H27.6時点） 夫婦の子ども数予定実績指標 ― ―

【ＫＰＩ】
男性の育児休業取得率

1.1％
（平成26年度）

―

【ＫＰＩ】
25歳から44歳までの女性の就業率

68.2％
（平成22年度）

―

人材の定着・還流・移住の推進
【ＫＰＩ】
大学生等の県内就職割合（若者就職支援セ
ンター登録者）

47.1％
（平成25年度）

―

【ＫＰＩ】
やまぐち男女共同参画推進事業者数

399事業者
（平成26年度）

―

徳島県【素案】 新しい人の流れづくり
【ＫＰＩ】
県内大学生等の県内就職率

44.5％ 50.0％以上

（H27.6時点）
就職支援協定締結大学と連携したインターン
シップの促進

―
全大学で実施
（平成30年度）

結婚・出産・子育ての環境づくり
結婚や出産移管する希望がかなう場合の出
生率（希望出生率）

―
1.8

（平成37年度）

【ＫＰＩ】
イクボス研修会に実施回数

― 年3回

【ＫＰＩ】
「はぐくみ支援企業」認証事業所数
（仕事と子育て等の両立に積極的な企業等）

177事業所 270事業所

活力ある暮らしやすい地域づくり
【ＫＰＩ】
女性の再就職や就労を支援する講座等にお
ける就業率

― 24％

【ＫＰＩ】
高校生の留学者数

106人 320人

【ＫＰＩ】
中学生の留学、英語体験宿泊活動の年間参
加者数

42人 130人

【KPI】
新たな小中一貫教育などに関する取組み実
施地域数

2地域 9地域

◆市町村
団体名等 基本目標 数値目標 現状 目標値

牧之原市
子どもを生み育てやすい環境をつ
くる

合計特殊出生率 ―
1.70

（平成31年度）

（H27.2策定）
子どもを産み育てやすい環境だと感じる市民
割合

―
70％

（平成31年度）

那須塩原市
未来を拓く子どもたちの健やかな
成長のために

児童福祉の充実（市の子育て支援が充実し
ていると感じているか）に対する市民満足度

48点
（平成22年度）

60点以上
（平成31年度）

（H27.3策定） 合計特殊出生率
1.47

（平成25年度）
1.60

（平成31年度）

【ＫＰＩ】
小中一貫教育校の学校数

―
10中学校区
（平成31年度）

【ＫＰＩ】
不登校出現率

―
県の出現率以下
（平成31年度）

塩尻市
若い世代が出産や子育てに希望を
持てる地域へ

合計特殊出生率
1.48

（平成24年度）
1.58

（平成31年度）

（H27.3策定） 子育てしやすいまちと感じる人の割合
51.2％

（平成26年度）
61.6％

（平成31年度）

知・徳・体のバランスのとれた子
どもの成長の支援

将来の夢・目標を持っている児童・生徒の割
合

75.0％
（平成26年度）

国・県より高
（平成31年度）

足腰の強い地域産業構造の構築
【ＫＰＩ】
市内女性就業率

51.5％
（平成22年度）

55.0％
（平成31年度）

雲南市 みんなで築くまち(協働・行政経営)
男女が平等に扱われていると感じる市民の
割合

60.5％
（平成25年）

65.0%
（平成31年度）

（H27.3策定）
支えあい健やかに暮らせるまち(保
健・医療・福祉)

子育てしやすい環境だと感じる保護者の割合
(行政サービスの視点）

61.3％
（平成25年）

70.0%
（平成31年度）

合計特殊出生率
1.60

（平成25年）
1.81

（平成31年度）

ふるさとを学び育つまち(教育･文
化)

全国学力調査結果
小学6年国語　▲3.3
　等　（平成25年度）

1.5
（平成31年度）

自分にはよいところがあると思う生徒の割合
（中学3年生）

64.5％
（平成25年度）

80.0％
（平成31年度）

将来かなえてみたい夢がある生徒の割合（中
学3年生）

75.2％
（平成25年度）

90.0％
（平成31年度）
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団体名等 基本目標 数値目標 現状 目標値

京丹後市
若い世代の結婚・出産・子育ての
希望をかなえる

【ＫＰＩ】
結婚希望者婚活支援による結婚成立

―
5年間で25組
（平成32年）

（H27.3策定）
【ＫＰＩ】
待機児童ゼロ

―
5年後も現状維持
（平成32年）

【ＫＰＩ】
将来の夢や目標を持っている児童生徒の割
合

―
小学生85％以上
中学生80％以上
（平成32年）

【ＫＰＩ】
授業以外の勉強時間１時間以上の児童生徒
の割合

―
小学生75％以上
中学生65％以上
（平成32年）

【ＫＰＩ】
認知されたいじめの年度内解消率

―
小学生・中学生
100％（平成32年）

【ＫＰＩ】
全国学力・学習状況調査平均生徒率

―
全教科全国平均以
上（平成32年）

【ＫＰＩ】
家事従事時間の男女格差（女性過多改善）

―
1時間以内
（平成32年）

本市への新しい人の流れをつくる
【ＫＰＩ】
新たな大学の設置による学生の受入数の増

181人
（平成25年度）

1,800人
（平成32年）

会津若松市
結婚・出産・子育て支援と教育環
境の整備

【ＫＰＩ】
出生数

973人
（平成26年度）

→（維持）
（平成31年度）

（H27.4策定）
【ＫＰＩ】
出会いコンシェルジュを通じた成婚数

―
5組

（平成27年度）

【ＫＰＩ】
勤労青少年ホーム登録利用者数

279人
（平成26年度）

330人
（平成31年度）

【ＫＰＩ】
ICT を活用した遠隔交流授業回数

―
15回

（平成27年度）

【ＫＰＩ】
デジタル未来アート来場者数

―
2,000人

（平成27年度）

舞鶴市 新しい人の流れをつくる 若年層の地元定着率の増加
0.97

（平成22年度）
1.01

（平成32年度）

（H27.5策定）
【ＫＰＩ】
地元定着意識のある市内高校生の割合

35％
（平成26年度）

50％
（平成31年度）

若い世代の結婚・出産・子育ての
希望をかなえる

合計特殊出生率
1.86

（平成22年度）
2.07

（平成42年度）

有配偶率
男60％　女58.5％
（平成22年度）

男62％　女60％
（平成31年度）

【ＫＰＩ】
授業がよくわかると回答した子どもの割合

小学校80.0％
中学校70.4％
（平成26年度）

小学校80％超
中学校80％超
（平成31年度）

三条市 高等教育環境の充実
【ＫＰＩ】
開校する高等教育機関の卒業生の内、県央
地域等への就職者数

―
入学時点の市内入学
者数以上

（H27.6策定）
【ＫＰＩ】
開校する高等教育機関の入学者の内、市内
からの学生が占める割合

―
40％

（開校初年度）

出生率を向上させる子育て支援策
等の実施

【ＫＰＩ】
各種婚活イベントに参加する未婚男性数

0人
（平成26年度）

350人
（平成31年度）

【ＫＰＩ】
婚活イベントにおけるカップル成立数

0組
（平成26年度）

120組
（平成31年度）

【ＫＰＩ】
3歳未満児の保育所入率

44.9％
（平成26年度）

48.5％
（平成31年度）

【ＫＰＩ】
子育てと仕事を両立できていると思う人の割
合

60.4％
（平成25年度）

80.0％
（平成30年度）

【ＫＰＩ】
女性の就職率

44.1％
(平成26年度見込み)

46.5％
（平成31年度）

安心して子育てを楽しめる環境の
形成

【ＫＰＩ】（再掲）
3歳未満児の保育所入率

44.9％
（平成26年度）

48.5％
（平成31年度）

【ＫＰＩ】（再掲）
子育てと仕事を両立できていると思う人の割
合

60.4％
（平成25年度）

80.0％
（平成30年度）

【ＫＰＩ】（再掲）
女性の就職率

44.1％
(平成26年度見込み)

46.5％
（平成31年度）

【ＫＰＩ】（再掲）
虐待管理件数

120件
（平成26年度）

95件
（平成31年度）

【ＫＰＩ】
保育所等で特別な支援や配慮を要する子ど
もに早期に気づく割合

78.3％
（平成26年度）

92.0％
（平成31年度）

【ＫＰＩ】
5歳児一人平均むし歯数

1.55本
（平成26年度）

1.20本
（平成31年度）
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団体名等 基本目標 数値目標 現状 目標値

三条市（続き） 魅力ある優れた教育機会の提供
【ＫＰＩ】
中学生の三条市への愛着の高まりに対する
肯定的評価の割合

50.0％
（平成26年度）

75.0％
（平成31年度）

【ＫＰＩ】
ハイパーＱＵテストの「配慮のスキル」の全国
平均値との差

＋2.6（小６）
＋3.0％（中１）
（平成26年度）

＋3.0以上（小６）
＋3.0％以上（中１）
（平成31年度）

【ＫＰＩ】
ハイパーＱＵテストの「関わりのスキル」の全国
平均値との差

＋1.5（小６）
＋2.3％（中１）
（平成26年度）

＋3.0以上（小６）
＋3.0％以上（中１）
（平成31年度）

【ＫＰＩ】
不登校指導生徒の発生率の全国平均との差

－0.11（小６）
－0.32％（中１）
（平成25年度）

－0.15（小６）
－0.38％（中１）
（平成31年度）

【ＫＰＩ】
全国標準学力検査（ＮＲＴ）の偏差値

49.7
（平成26年度）

50.0超
（平成31年度）

【ＫＰＩ】
公立小学校統廃合計画策定の進捗率

0％
（平成26年度）

100％
（平成27年度）

久留米市
【暫定版】

久留米市で子どもを生み育てたい
と思う市民の率を高める

【ＫＰＩ】
平成31年度の「男は仕事、女は家庭」という考
え方に同感しない人の割合

― ―

（H27.2策定）
【ＫＰＩ】
婚活サポート事業の5年間の事業参加者数

― ―

【ＫＰＩ】
平成31年度の子ども・子育て支援総合相談
窓口設置件数

― ―

【ＫＰＩ】
平成31年4月1日時点の定期児童数

― ―

【ＫＰＩ】
5年間の児童クラブ数

― ―

【ＫＰＩ】
平成31年度の保育所・認定こども園での完全
給食実施率

― ―

【ＫＰＩ】
平成31年度の発達支援事業の利用者数

― ―

【ＫＰＩ】
平成31年度の全国学力・学習状況調査の正
答率

― ―

【ＫＰＩ】
平成31年度の教育課題の解消に向けた活動
を実践する学校数

― ―

【ＫＰＩ】
平成31年度の不登校児童生徒の割合

― ―

【ＫＰＩ】
平成31年度のいじめ解消率

― ―

北九州市【素案】
若い世代の結婚・出産・子育ての
希望をかなえる

女性の就業率（25～44歳の女性就業率） 65.9%
70.0%

（平成31年度）

（H27.6.4時点） 合計特殊出生率 ―
政令市トップクラスを
維持

市内大学生地元就職者数 ― 1.5倍
（地元就職率） （22％） （32％）

北九州市にしごとをつくり、安心
して働けるようにする
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