
女性の職業選択に資する情報の公表の実施状況等について

①職員の採用割合/女性率　（割愛採用・再任用職員を除く）

②継続勤務年数の男女差

女性 12年8月 13年3月

継続勤務年数 平成30年4月1日現在 平成31年4月1日現在

男性 18年9月 17年9月

消防吏員 9.4% 2.6%

薬剤師 33.3% 33.3%

事務（病院） 100.0% ―

医療福祉相談員 0.0% 100.0%

臨床検査技師 50.0% 25.0%

臨床工学技士 0.0% ―

理学療法士 0.0% ―

診療放射線技師 ― 100.0%

看護師・助産師 90.8% 94.5%

獣医師 0.0% 100.0%

化学 50.0% 0.0%

0.0% ―

機械 0.0% ―

電気 0.0% 0.0%

農業 100.0% 50.0%

建築

司書

学芸員 100.0% ―

土木 11.1% 25.0%

保育士 94.3% 92.3%

文化財専門員 0.0% ―

保健師 100.0% 100.0%

栄養士 100.0% ―

100.0% ―

心理 100.0% 50.0%

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第17条に基づき，職業選択に資する情報を公表します。

職種/対象期間
平成29年4月2日～
平成30年4月1日

平成30年4月2日～
平成31年4月1日

全体 62.5% 59.0%

精神保健福祉相談員 100.0% ―

事務 59.5% 58.8%

社会福祉 87.5% 66.7%



③超過勤務の状況

平成29年度

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

13.0 10.8 10.7 11.2 9.8 10.4 12.8 10.1 9.5 12.2 11.3 14.3

16.0 12.7 12.3 13.4 11.8 11.9 15.2 11.4 10.8 13.2 13.5 17.2

13.7 11.4 12.1 13.6 12.2 11.9 15.2 10.1 9.1 12.8 13.4 17.0

平成30年度

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

12.3 11.4 11.1 10.9 9.4 10.6 11.2 9.9 9.3 9.2 10.2 14.7

15.3 13.2 13.0 12.5 10.3 12.0 12.4 10.8 9.7 9.4 11.0 17.6

13.7 12.6 13.1 10.9 9.4 11.1 12.9 10.0 8.1 7.7 9.0 17.7

④管理職職員の女性割合

⑤各役職段階の職員の女性割合

＜教職員以外＞

一般職員 49.3% 49.8%

課長補佐 27.2% 26.8%

主幹・係長 34.0% 34.3%

課長 13.0% 13.7%

副参事 16.4% 14.9%

部長 16.7% 16.2%

次長・参事 9.8% 14.1%

役職 平成30年4月1日現在 平成31年4月1日現在

理事 0.0% 0.0%

うち市長部局

うち区役所

平成30年4月1日現在 平成31年4月1日現在

教職員（校園長・教頭） 19.1% 18.1%

課長級以上 11.9% 14.0%

超過勤務時間数（各月平均）

全部局

うち市長部局

うち区役所

超過勤務時間数（各月平均）

全部局

10.9時間

12.3時間

11.4時間

うち市長部局 13.3時間

うち区役所 12.7時間

平成30年度超過勤務時間数（月平均） 平成29年度

全部局 11.3時間



⑥男女別の育休取得率・平均取得期間

⑦男性の配偶者出産休暇等の取得率・平均取得日数

⑧採用試験受験者の女性割合

⑨職員の女性割合

⑩年次休暇等の取得率

⑪中途採用の男女別実績

平成30年4月採用実績

平成31年4月採用実績

男性 5.8%

全体 48.9% 49.2%

事務職 43.0% 43.6%

平成29年度実施 平成30年度実施

全体（教員採用試験除く） 47.7% 42.7%

46.6日

合　　　計 5 1 20.0%

土　　　木 1 0 0.0%

職　　　種 採用者数（人） うち女性（人） 女性率

一般行政 4 1 25.0%

司　　　書 2 2 100.0%

合　　　計 9 4 44.4%

女性率

一般行政 5 2 40.0%

土　　　木 2 0 0.0%

年次有給休暇
取得率

33.7% 32.9%

職　　　種 採用者数（人） うち女性（人）

技術職 15.6% 15.4%

平成29年度 平成30年度

年次有給休暇
平均取得日数

12.5日3時間 14.0日4時間

1.8日

育児参加
休暇

84.2% 4.4日 85.5% 4.4日

平成30年4月1日現在 平成31年4月1日現在

平成30年度

取得率 平均取得日数 取得率 平均取得日数

平成29年度

配偶者出産
休暇

91.4% 1.9日 94.3%

17.0% 39.7日

女性 100.0% 444.5日 100.0% 460.6日

平成29年度 平成30年度
取得率 平均取得日数 取得率 平均取得日数


