
令和6年度 西蒲区組織目標 

組織名 西蒲区 区長 西蒲区長 堀 峰一 

組織の目的・

方向性 

区ビジョンまちづくり計画に掲げた「区の将来像」と「目指す区のすが

た」の実現を目指し、地域一丸となって各種施策を推進します。 

（参考） 

関連する総合

計画における

政策指標※

・農業産出額推計値 

・観光入込客数 

・日頃から災害に対する備えをしている市民の割合 

・住み慣れた地域で安心して暮らし続けることができると思う高齢者 

の割合 

・健康寿命（日常生活に制限のない期間の平均） 

※政策指標…目指す都市像の実現や、総合指標の目標達成を図るうえで、各分
野において特に重視する指標。各分野の政策指標は市役所全体で
共有し、組織横断で目標達成に向けて取り組みます。 

西蒲区組織目標 

 区の将来像として「豊かな自然、歴史と文化のかおりに満ちあふれ、人と人

とがあたたかくつながるまち」を掲げ、その実現に向けて区民とともに取り組

みます。 

重点目標 

１ 地域の次世代リーダーとなる中学生の防災学習を支援するなど、自助・共

助による地域防災力の向上を図り、安心安全で災害に強いまちづくりを進め

ます。 

２ 「売れるものづくり」の実践に向け、様々な分野で民間事業者などと連携

を強化し、西蒲ブランド農産物の収益力向上を目指します。 

３ 民間事業者などとの広域連携により、隣接自治体を含む観光スポットを結

ぶ三次交通を運行します。県内外からの誘客を促進し、地域経済の活性化に

つなげます。 

４ 支え合いの仕組みづくり推進員や地域包括支援センターなどと連携して住

民主体のサービス等を創出し、地域包括ケアの持続的な進展を図ります。 

５ 健康寿命延伸のため、区民自らが健康を意識し、生活習慣の改善に向けた

行動ができるよう支援します。 

※重点目標における指標や取組状況は、各課組織目標をご覧ください。
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